РАСПОРЯЖЕНИЕ № 17 от 10.02.2015г.
О проведении конкурса на замещение вакантной  должности руководителя муниципального автономного учреждения культуры «Дом культуры р.п.Приютово» городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан  
В соответствии с Уставом городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, в целях отбора и формирования на конкурсной основе высокопрофессионального руководящего кадрового состава муниципального учреждения культуры :
1. Объявить конкурс на   замещение вакантной должности руководителя муниципального автономного учреждения культуры «Дом культуры р.п.Приютово» городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан
2. Установить срок приема документов – с 16.02.2015 г. по 10.03.2015 г. включительно.

3. Конкурс на   замещение вакантной должности руководителя муниципального автономного учреждения культуры «Дом культуры р.п.Приютово» городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан провести 18 марта 2015 года.
4. Утвердить прилагаемое  Положение о конкурсе на замещение вакантной должности руководителя муниципального автономного учреждения культуры «Дом культуры р.п.Приютово» городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан (Приложение 1).
5. Утвердить прилагаемый состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального автономного учреждения культуры «Дом культуры р.п.Приютово» городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан (Приложение 2).

6. Управляющему делами администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан обеспечить опубликование объявления о конкурсе на замещение вакантной должности руководителя муниципального автономного учреждения культуры «Дом культуры р.п.Приютово» городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан в газете «Приютовский нефтяник» и на официальном сайте администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан.

7. Настоящее распоряжение опубликовать на сайте городского поселения.
8. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава администрации                                                                             Л.Р.Юнусова
	Приложение № 1 к
распоряжению администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан

от___________2015 года № _____




  

Положение о конкурсе на замещение вакантной  должности
руководителя муниципального автономного учреждения культуры «Дом культуры р.п.Приютово» городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан
 

1. Общие положения

  

1.1. Настоящее Положение о конкурсе  на замещение вакантной должности руководителя муниципального автономного учреждения культуры «Дом культуры р.п.Приютово» городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан (далее - Положение) определяет организацию и порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального автономного учреждения культуры «Дом культуры р.п.Приютово» городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, порядок подведения   итогов конкурса,   формирования и деятельности конкурсной комиссии     (далее - Комиссия).

1.2. Конкурс на замещение вакантной должности руководителя муниципального автономного учреждения культуры «Дом культуры р.п.Приютово» городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан (далее - конкурс) заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение  вакантной должности руководителя муниципального автономного учреждения культуры «Дом культуры р.п.Приютово» городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, их соответствия установленным квалификационным требованиям.

 

2. Организация проведения конкурса

    2.1. Конкурс объявляется главой администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан.

2.2. Объявление  о проведении конкурса должно  быть опубликовано в газете «Приютовский нефтяник», на официальном сайте городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан в сети Интернет и должно содержать:

- наименование должности, на замещение которой объявляется конкурс;

- условия проведения конкурса;

- требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности;

- даты начала и окончания приема документов;

- адрес места приема документов;

- перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе, и требования к их оформлению;

- дату, время и место проведения конкурса;

- номер телефона и местонахождение конкурсной комиссии

- сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, электронный адрес официального сайта администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, по которому претенденты могут ознакомиться с иными сведениями о конкурсе).

2.3. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, в течение 21 дня со дня опубликования объявления о приеме документов для участия в конкурсе представляет в конкурсную комиссию:

а) заявление по установленной форме (Положение №4);

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету (Приложение № 5);

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) трудовую книжку (либо заверенную копию);

д) документ об образовании;

е) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

ж) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

з) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.
и)согласие на обработку персональных данных (Приложение № 6)
к) проект-презентация по программе деятельности муниципального учреждения культуры, на вакантную должность руководителя которой претендует кандидат, на ближайшие три года с точки зрения развития культуры в Российской Федерации (на электронном носителе).
л)сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по формам согласно приложению № 7 и № 8. 

м) справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

н)заключение медицинской организации об отсутствии заболеваний, препятствующих занятию должности;

Лица, желающие участвовать в конкурсе, также вправе представить:

а) рекомендательные письма, характеристику с места работы;

б) копию документа о присвоении ученого звания, ученой степени, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы;

в) копию документа о повышении квалификации; 
г) грамоты, благодарственные письма и другие документы.
2.4. Для проведения конкурса необходимо участие не менее двух кандидатов.

2.5.  Конкурс проводится в два этапа.

    На первом этапе конкурсная комиссия принимает документы, необходимые для участия в конкурсе; проверяет полноту и достоверность представленных сведений; проверяет документы, представленные кандидатами на конкурс, на соответствие требованиям к гражданам, претендующим на замещение вакантной должности, установленным законами Российской Федерации, законами Республики Башкортостан, нормативными правовыми актами администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан; после дня окончания приема документов формирует список лиц, допущенных к участию в конкурсе, и информирует  участников конкурса о допуске или об отказе в допуске к участию в конкурсе в пятидневный срок после принятия такого решения.
         2.6. Не позднее, чем за 5 дней до начала второго этапа конкурса претендентам, допущенным к участию во втором этапе конкурса, секретарем конкурсной комиссии направляется сообщение о дате, месте и времени его проведения.

2.7. На втором этапе конкурса конкурсная комиссия на своих заседаниях проводит собеседования с участниками конкурса, оценку профессионального уровня и личностных качеств кандидатов, и принимает решение по отбору кандидатов на замещение вакантной должности   с учетом представленных документов.

2.8. Конкурсный отбор кандидатов осуществляется на основе их профессиональных, деловых и личностных качеств. В ходе конкурса осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение вакантной должности, их соответствия установленным квалификационным требованиям.

2.9. При оценке качеств кандидатов конкурсная  комиссия учитывает следующие критерии:

уровень профессионального образования;

уровень профессиональных знаний и навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей вакантной должности;

стаж работы.

2.10. При подведении итогов объявленного конкурса конкурсная комиссия может принять одно из следующих решений:

1) один из участников конкурса отобран конкурсной комиссией в качестве кандидата на замещение должности руководителя муниципального автономного учреждения культуры «Дом культуры р.п.Приютово» городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан;

2) ни один из участников конкурса не отобран конкурсной  комиссией в качестве кандидата на замещение должности руководителя муниципального автономного учреждения культуры «Дом культуры р.п.Приютово» городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан;
3) конкурс признан не состоявшимся.

2.11. Решение о признании конкурса не состоявшимся конкурсная комиссия принимает в случаях:

1) отсутствия заявлений кандидатов на участие в конкурсе;

2) подачи документов на участие в конкурсе только одним лицом;

3) отзыва всеми кандидатами заявлений на участие в конкурсе.

3. Требования к участникам конкурса

 

3.1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, имеющие высшее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое, гуманитарное) и стаж работы на руководящих должностях в культурно-досуговых организациях, а также в органах управления культурой не менее 3 лет или среднее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое, гуманитарное) и стаж работы на руководящих должностях в культурно-досуговых организациях не менее 5 лет; обладающие знаниями законодательства РФ, Республики Башкортостан, городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, необходимых для замещения должности руководителя муниципального автономного учреждения культуры «Дом культуры р.п.Приютово» городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан.
3.2. Кандидат на участие в конкурсе должен обладать следующими  знаниями - Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в сфере культуры, а также нормативных правовых актов, в соответствии с которыми регулируются вопросы и отношения, связанные с:

- отраслевую специфику деятельности учреждения;

- основы гражданского, трудового, налогового и бюджетного законодательства;

- основы управления организацией, планирования;
- правила и нормы охраны труда.

3.3. Кандидат должен обладать навыками руководящей работы, ведения деловых переговоров; работы с организациями, гражданами; предупреждения и разрешения конфликтов; подготовки делового письма; владения компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами; планирования и организации рабочего времени. Проявлять гибкость и находить компромиссы при решении проблем в конфликтных ситуациях.

3.4. Не допускаются к участию в конкурсе лица в случае:

- признания их недееспособными или ограниченно дееспособными решением суда, вступившим в законную силу;

- прекращения гражданства Российской Федерации,

- представления подложных документов или заведомо ложных сведений.

3.5. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, указанных в пункте 3.4 настоящего Положения  и препятствующих замещению гражданином вакантной должности руководителя муниципального автономного учреждения культуры «Дом культуры р.п.Приютово» городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, претендент информируется в письменной форме о причинах недопуска к участию в конкурсе.

 
4. Состав, сроки и порядок работы конкурсной комиссии

 

4.1. Для проведения конкурса   создается конкурсная комиссия с численным составом не менее 5 человек. В состав конкурсной комиссии могут быть включены депутаты Совета муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, депутаты  Совета городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан,   представители   администрации муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, общественных организации поселка. Для более полной оценки качеств кандидатов на заседание конкурсной комиссии могут приглашаться независимые эксперты, мнение которых учитывается при подведении итогов конкурса.

4.2. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

4.3. Общее руководство работой конкурсной комиссии осуществляет председатель комиссии, который организует деятельность комиссии, председательствует на заседаниях, распределяет обязанности между членами комиссии. Председатель комиссии и его заместитель избираются на своем первом заседании.
Заместитель председателя конкурсной комиссии исполняет обязанности председателя комиссии в случае его отсутствия или невозможности исполнения им своих полномочий, а также осуществляет по поручению председателя комиссии иные полномочия.

Секретарь конкурсной комиссии, а в случае его отсутствия – уполномоченный председателем член комиссии, регистрирует поступающие и исходящие материалы и документы, готовит их для рассмотрения на заседании комиссии, ведет протоколы заседания комиссии, выполняет другие действия, организационно обеспечивающие деятельность комиссии.

4.4. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от общего числа ее членов.

4.5. Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимается открытым голосованием в отсутствие кандидата простым большинством голосов от числа членов комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

4.6. Результаты голосования и решение комиссии заносятся в протокол, который подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии. В течение трех рабочих дней после подведения итогов конкурса и оформления протокола комиссия направляет представителю нанимателя (работодателю) сведения о кандидатах, отобранных конкурсной комиссией.

4.7. Решение конкурсной комиссии является основанием для назначения на соответствующую   должность либо отказа в таком назначении. Решение о назначении на должность принимает глава администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан в форме распоряжения.

 

5. Заключительные положения

    5.1. Глава администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан заключает трудовой договор и назначает на должность одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального автономного учреждения культуры «Дом культуры р.п.Приютово» городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан.

5.2. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, в полной мере отвечающие требованиям, предъявляемым к вакантной должности, на замещение которой конкурс был объявлен, может быть  назначен повторный конкурс на замещение вакантной   должности либо глава администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан может  по своему усмотрению назначить кандидата,  отвечающего установленным квалификационным  требованиям,   на должность руководителя муниципального автономного учреждения культуры «Дом культуры р.п.Приютово» городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан.
5.3. Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 10 дней со дня его завершения. Каждый участник конкурса вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	Приложение № 2 к
Распоряжению  администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан

от___________2015 года № _____




Cостав конкурсной комиссии 
по проведению конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального автономного учреждения культуры «Дом культуры р.п.Приютово» городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан
1. Хальзов Олег Владимирович- депутат Совета городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, зам.генерального директора- главный инженер ООО «Шкаповское ГПП»
2. Лапшин Александр Алексеевич - депутат Совета городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, генеральный директор ООО «Шкаповское ГПП»
3. Вакуленко Светлана Сергеевна -депутат Совета городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, завуч по воспитательной работе  МАОУ СОШ № 16
4. Дубовик Татьяна Михайловна- депутат Совета муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, директор МАУ ДОД Детская школа искусств № 2

5. Зинатов Наиль Галиаскарович -депутат Совета муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан,  заместитель начальника по строительству, капитальному ремонту и общим вопросам  ПЛПУ МГ ООО «Газпром трансгаз Уфа»
6. Никулин Виктор Лукьянович- депутат Совета муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, директор ООО «Витязь».

7. Данилин Олег Федорович (по согласованию)-начальник Управления социального развития Администрации муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан
8. Павлова Е.И. (по согласованию)- начальник отдела культуры, молодежи и спорта  Управления социального развития Администрации муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан
9. Варламова Светлана Флюровна - управляющий делами администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района  Белебеевский район Республики Башкортостан, секретарь комиссии

                Председатель и заместитель председателя конкурсной комиссии избираются на первом заседании комиссии.

	Приложение № 3 к

Распоряжению  администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан

от___________2015 года № _____




ОБЪЯВЛЕНИЕ

Администрация городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан
объявляет конкурс на замещение вакантной должности руководителя муниципального автономного учреждения культуры «Дом культуры р.п.Приютово» городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан
      К участию в Конкурсе на замещение должности директора Учреждения допускаются физические лица, соответствующие профессиональным и квалификационным требованиям, установленным Приказом Минздравсоцразвития России от 30.03.2011 № 251н:


- Высшее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое, гуманитарное) и стаж работы на руководящих должностях в культурно-досуговых организациях, а также в органах управления культурой не менее 3 лет или среднее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое, гуманитарное) и стаж работы на руководящих должностях в культурно-досуговых организациях не менее 5 лет.
- знание законодательства РФ, Республики Башкортостан, Устава  городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан и нормативных правовых актов в сфере культуры.

Прием документов осуществляется по адресу: Республика Башкортостан, Белебеевский район, р.п.Приютово, ул.Свердлова, д.6, каб. 206. с 16 февраля  2015 г. по 10  марта 2015 года (ежедневно, кроме субботы и воскресенья, с 9.00 до 17.00 (перерыв на обед с 13.00 до 14.00).

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

а) заявление по установленной форме;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по установленной форме;
в) копию паспорта или заменяющего его документа;

г) трудовую книжку (либо заверенную копию);

д) документ об образовании;

е) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

ж) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

з) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

И)согласие на обработку персональных данных по установленной форме;
К) проект-презентация по программе деятельности муниципального учреждения культуры, на вакантную должность руководителя которой претендует кандидат, на ближайшие три года с точки зрения развития культуры в Российской Федерации (на электронном носителе).
Л)сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по установленным формам;

М) справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

Н)заключение медицинской организации об отсутствии заболеваний, препятствующих занятию должности;

Лица, желающие участвовать в конкурсе, также вправе представить:

а) рекомендательные письма, характеристику с места работы;

б) копию документа о присвоении ученого звания, ученой степени, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы;

в) копию документа о повышении квалификации; 

г) грамоты, благодарственные письма и другие документы.
Конкурс  будет  проводиться  18  марта  2015  года  в 17  часов 00 минут в зале заседаний администрации ГП Приютовский поссовет.

Подробную информацию о конкурсе можно получить по телефону:  8(34786)7-15-96, а также  по адресу:  Республика Башкортостан, Белебеевский район, р.п.Приютово, ул.Свердлова, д.6, каб. 206,  либо на официальном сайте администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан  http://priutovogp.ru/ (контактное лицо: Варламова Светлана Флюровна)
Приложение № 4
Главе администрации городского поселения Приютовский  поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан
Л.Р.Юнусовой
от _____________________________

                     (Ф.И.О.)

проживающей (ему) по адресу:

_________________________________

_________________________________

телефон__________________________

e-mail:___________________________

заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсном отборе на замещение вакантной должности руководителя муниципального автономного учреждения культуры «Дом культуры р.п.Приютово» городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан.

__________________________                       _________________________

                 (дата)                                                                                            (подпись)

Приложение № 5 

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли


	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)


	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому


	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учете оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


Приложение 6
Согласие 
на обработку персональных данных гражданина

Я, нижеподписавшийся ________________________________________
 (ФИО субъекта персональных данных)

документ, удостоверяющий личность __________________ серия _______ 
№ __________________, выдан _______________________________________ __________________________________________________________________,

(дата выдачи, кем выдан)

проживающий по адресу ____________________________________________,

(адрес проживания)
в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», подтверждаю свое согласие, данное Администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан (далее – Оператор), находящемуся по адресу: Республика Башкортостан, Белебеевский район, р.п.Приютово, ул.Свердлова, д.6, на обработку моих персональных данных (сведений), включающих: фамилия, имя, отчество, дата рождения, адрес, паспортные данные, сведения об образовании, стаж работы, с целью участия в конкурсном отборе на замещение вакантной должности руководителя муниципального автономного учреждения культуры «Дом культуры р.п.Приютово» городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан
Предоставляю Оператору право осуществлять все действия (операции) с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение. 

Оператор вправе обрабатывать мои персональные данные посредством внесения их в электронную базу данных, включения в списки (реестры) и 
отчетные формы, предусмотренные документами, регламентирующими 
предоставление отчетных данных, согласно действующим законодательством.

Передача персональных данных иным лицам или их разглашение 
может осуществляться только с моего письменного согласия.

Настоящее согласие действует до момента достижения целей обработки.

Данное Согласие может быть мной отозвано в любой момент по 
соглашению сторон.

Подтверждаю, что ознакомлен(а) с Правилами обработки персональных данных граждан в Администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан и с положениями Федерального закона от 
27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

«____»_______________20__г.             
  ______________________          

(подпись)

Приложение № 7- справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера - приложение на отдельном файле
Заполняется первая справка за период с 1.01.2014 по 31.12.2014

Заполняется вторая справка за период с 01.01.2015 по 01.02.2015
Приложение № 8 справки  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей -приложение на отдельном файле
Заполняется первая справка за период с 1.01.2014 по 31.12.2014

Заполняется вторая справка за период с 01.01.2015 по 01.02.2015
Приложение № 9

Критерии оценки программы развития учреждения:

актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем развития государственной организации);

эффективность (нацеленность на максимально возможные результаты при рациональном использовании имеющихся ресурсов);

реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материально-технических и временных ресурсов);

полнота и целостность программы;

проработанность (подробная и детальная проработка всех шагов деятельности по программе);

управляемость (разработанный механизм управленческого сопровождения реализации программы);

социальная открытость (наличие механизмов информирования участников работы и социальных партнеров);

культура оформления программы (единство содержания и внешней формы программы, использование современных технических средств).

