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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«27 » декабрь  2013й.


№ 181 
«27» декабря 2013 г.

	Об утверждении муниципальной  программы «Совершенствование деятельности администрации городского поселения Приютовский  поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан» на 2014-2016 годы»


    Во исполнение требований Бюджетного кодекса, Федерального  закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую Программу «Совершенствование деятельности администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан» на 2014-2016 годы. 
2. Контроль по исполнению настоящего постановления оставляю за собой.

 Глава  администрации




                             Гатауллин У.Р.
	
	Утверждена постановлением Администрации муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан 

от 27 декабря 2013 года  № 181


Муниципальная программа

«Совершенствование деятельности Администрации городского поселения Приютвоский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан»
Ответственный

исполнитель   Управляющий делами Администрации 

ПАСПОРТ
муниципальной программы «Совершенствование деятельности городского поселения Приютовский поссовет Администрации муниципального района Белебеевский район Республики Баш​кортостан»
на 2014-2016 годы
	Наименование муниципальной программы
	–
	Совершенствование деятельности городского поселения Приютовский поссовет Администрации муниципального района Белебеевский район 

Республики Баш​кортостан

	Основание

для разработки  муниципальной программы
	–
	Бюджетный кодекс,

Распоряжение главы администрации  городского поселения Приютовский поссовет  муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан от 17 декабря 2013 года №181р «О разработке муниципальных программ городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан»
порядок

	Заказчик подпрограммы
	–
	Администрация городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан

	Ответственный исполнитель

	–
	Управляющий делами городского поселения Приютовский поссовет Администрация муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан

	Цели и задачи  муниципальной программы
	–
	Создание условий для реализации полномочий предусмотренных Уставом городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район республики Башкортостан;
совершенствование структуры Администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан;
совершенствование организации дополнительного профессионального развития муниципальных служащих Администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан


	Важнейшие целевые индикаторы     и  показатели   подпрограммы


	
	Общее количество работников Администрации муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан:
2014 год - 29, в т.ч. муниципальных служащих – 21 (включая муниципальных служащих, осуществляющих в органах местного самоуправления переданные государственные полномочия);
2015 год – 29, в т.ч. муниципальных служащих- 21 (включая муниципальных служащих, осуществляющих в органах местного самоуправ-ления переданные государственные полномочия);
2016 год- 29, в.т.ч. муниципальных служащих- 21                (включая муниципальных служащих, осуществляющих в органах местного самоуправления переданные государственные полномочия.

Общий объем финансирования Программы из бюджета городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район РБ  на 2014-2016 годы составляет 19351,2 тыс. рублей.

2014г.- 6749,9 тыс.руб.

2015г.- 6300,4 тыс.руб.

2016г.- 6300,4 тыс.руб.

Количество направляемых муниципальных служащих Администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан включая муниципальных служащих, осуществляющих в органах местного самоуправления переданные государственные полномочия на дополнительное профессиональное образование:

2014 год -4,

2015 год - 4,

2016 год - 4.

Объем средств, предусмотренных на оплату дополнительного профессионального образования 

2014 год- 40000 рубля

2015 год- 40000 рублей

2016 год- 40000 рубля

	Сроки  и  этапы   реализации  
муниципальной программы   
	–
	Совершенствование деятельности Администрации муниципального района Белебеевский район 

Республики Баш​кортостан на 2014-2016 годы
2014 год –

2015 год –

2016 год –

	Перечень подпрограмм         
	–
	1) Совершенствование структуры и содержание расходов на оплату труда работников Администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район РБ;
2) Совершенствование организации дополнительного профессионального развития муниципальных служащих Администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район РБ.


	источники финансирования муниципальной программы                   
	–
	бюджет городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан:

	
	
	

	Ожидаемые  конечные результаты муниципальной программы   
	–
	улучшить качество эксплуатации программно-аппаратных средств, надежности и бесперебойности их работы, надежности хранения и защиты информации
-качественно исполнять свои полномочия органами местного самоуправления;

-увеличить рост доверия к власти при совместном решении проблем поселения с органами власти;

-повысить эффективность организационно – документационной деятельности администрации

-совершенствовать систему контроля исполнения документов (служебной корреспонденции, поручений главы, обращений граждан), предполагающую сокращение сроков исполнения документов, а также повысить уровень открытости и доступности к проектам нормативных правовых актов городского поселения

-сформировать систему повышения квалификации и профессиональной переподготовки муниципальных служащих, что приведет к повышению уровня профессиональных знаний, умений и навыков и позволит муниципальным служащим эффективно и качественно выполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления



Раздел 1. Характеристика текущего состояния сферы реализации
В структуре Администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан (далее - Администрация), утвержденной решением Совета муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан входят:

Глава Администрации-1,  заместителей главы Администрации- 2, управляющий делами Администрации- 1, главный бухгалтер-1, главных специалистов-2, ведущих специалистов-8,  специалистов 1 категории-6. 
Годовой фонд оплаты составляет –   ____  рублей.
 Распределение муниципальных служащих по  группам должностей муниципальной службы на 01.10.2013 года (включая муниципальных служащих, осуществляющих в органах местного самоуправления переданные государственные полномочия) составляет:
Высшая группа- 1 чел,

Главная группа – 2 чел.,

Ведущая группа – 1 чел.,

Старшая группа – 1 чел.,

Младшая группа – 16 чел.

В Администрации городского поселения Приютвоский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан на 01.10.2013 года штатная численность муниципальных служащих составляет - 21  (включая муниципальных служащих, осуществляющих в органах местного самоуправления переданные государственные полномочия). Их образовательный уровень характеризуется следующими показателями: в общей численности муниципальных служащих 62%  имеют высшее образование, 38% среднее профессиональное образование. 
Из всех муниципальных служащих Администрации  в 2013 году прошли профессиональ-ную переподготовку- 1 человек, повышение квалификации  -5;
Раздел 2. Основные цели и задачи, сроки и этапы, показатели (индикаторы) 

достижения целей (решения задач)
2.1. Целью муниципальной программы  является создание условий для реализации полномочий предусмотренных Уставом городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район республики Башкортостан, совершенствование структуры Администрации, повышение эффективности и качества муниципального управления при помощи системы профессиональной переподготовки и  повышения квалификации, а также иных форм обучения муниципальных служащих, ориентированных на решение практических задач органов местного самоуправления.
2.2. Для достижения указанной цели  муниципальной программы необходимо решение следующих задач:
· формирование расходов на содержание Администрации  с соответствии с Постановление Правительства Республики Башкортостан  от 24.12.2013 N 610 "Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан»
· соблюдение нормативов формирования расходов на содержание Администрации в соответствии с постановлением.

При расчете нормативов будут учитываться следующие требования к формированию структуры Администрации:

отдел создается при наличии в штате подразделения не менее 4 работников, включая руководителя;

сектор, отдел кадров - при наличии в штате подразделения не менее 3 работников, включая руководителя;

служба (группа) - при наличии в штате подразделения не менее 2 работников, включая руководителя.

Служба (группа) может возглавляться специалистами и обеспечивающими специалистами, относящимися к главной, ведущей и старшей группам должностей, за исключением специалиста-эксперта и старшего специалиста 3 разряда.

Должность заместителя руководителя структурного подразделения может вводиться при наличии в штате структурного подразделения 6 и более должностей, включая руководителя, вторая должность заместителя - при наличии 12 и более должностей.

Управление образуется при наличии в структурном подразделении не менее 12 работников.

Совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих, повышение эффективности работы муниципальных служащих;

Создание ориентированной на решение практических задач местного самоуправления системы профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;

Обеспечение за счет профессиональной переподготовки и повышения квалификации необходимого кадрового резерва муниципальной службы;
Обеспечение качественно нового уровня подготовки муниципальных служащих;
 Внедрение системы самостоятельной подготовки муниципальных служащих. 
2.3.  Реализация муниципальной программы рассчитана на трехлетний период с 2014 по 2016 годы.
2.4. В целях систематизации контроля и анализа хода выполнения мероприятий муниципальной программы срок ее реализации разбит на три этапа:
первый этап – 2014 год;

второй этап – 2015 год;

третий этап – 2016 год.

Раздел 3. Характеристика основных мероприятий 
3.1. Поддержание структуры Администрации  в соответствии с требованиями постановления.

3.2. Осуществление расходов на оплату труда работников Администрации с учетом нормативов штатной численности муниципальных служащих согласно прилагаемым расчетам (приложение №1).
3.3. Осуществление дополнительного  профессионального развития муниципальных служащих Администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан (приложение №2).
Раздел 4. Ресурсное обеспечение муниципальной программы
4.1. Ресурсное обеспечение муниципальной программы осуществляется за счет средств бюджета городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан.
4.2. Объем средств на оплату труда работников Администрации составляет на 2014-2016 годы  -   15618753 рублей, в том числе:

2014 год – 5206251 рублей, в т.ч. на   муниципальных служащих, осуществляющих в органах местного самоуправления переданные государственные полномочия - 811015 рублей;
2015 год  - 5206251 рублей, в т.ч. на   муниципальных служащих, осуществляющих в органах местного самоуправления переданные государственные полномочия  811015 рублей;
2016 год - 5206251рублей, в т.ч. на   муниципальных служащих, осуществляющих в органах местного самоуправления переданные государственные полномочия  811015 рублей;

4.3. Объем средств на дополнительное профессиональное образование  муниципальных служащих Администрации на 2014-2016 годы  - 120000 рублей, в том числе:

2014 год – 40000 рублей
2015 год – 40000 рублей
2016 год – 40000 рублей
Раздел 5 . Оценка эффективности муниципальной программы 
5.1. Оценка эффективности реализации муниципальной программы базируется на достижении целевых показателей муниципальной программы в соответствии с приложениями. 

5.2. Ожидаемый социально-экономический эффект от реализации мероприятий муниципальной программы:

совершенствование структуры Администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан;

совершенствование организации дополнительного профессионального развития муниципальных служащих Администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан;

Реализация муниципальной программы позволит к окончанию 2016 года:

осуществить переподготовку​ - 0  муниципальных служащих;

повысить свою квалификацию - ​​21 муниципальным служащим (в т.ч. муниципальных служащих, осуществляющих в органах местного самоуправления переданные государственные полномочия), в том числе с использованием возможностей дистанционных образовательных технологий.
В ходе реализации муниципальной  программы будут обеспечены:

совершенствование профессиональных знаний, умений и навыков для успешной профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий, определенных федеральным, республиканским законодательством, Уставом  городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район РБ выполнения целей и задач, стоящих перед Администрацией;
формирование у муниципального служащего личной заинтересованности в профессиональном развитии;
повышение престижа муниципальной службы;

обеспечение полного охвата муниципальных служащих по повышению их профессионального уровня;

планомерность, последовательность и непрерывность процесса обучения муниципальных служащих.
П

Приложение №2
РАСЧЕТ

 обучения в 2014 году  муниципальных служащих 

Администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район РБ 

	Группа должностей муниципальной службы
	Должность
	Кол-во служащих
	Образовательная программа
	Кол-во часов
	Эконо-мический норматив


	Стоимость обучения

	Высшая
	Глава администрации
	1
	Повышение квалификации
	18
	170,5
	3069,0

	Главная
	Заместитель главы администрации
	2
	Повышение квалификации
	72
	139,7
	10058,4

	Ведущая
	Управляющий делами
	1
	Повышение квалификации


	72
	139.7
	10058,4

	Старшая


	Главный бухгалтер
	1
	Повышение квалификации


	72
	139,7
	10058,4

	Младшая
	Главный специалист
	16
	Повышение квалификации


	72
	111,2
	8006,4

	
	Ведущий инженер
	
	
	72
	111,2
	8006,4

	
	Ведущий инспектор
	
	
	72
	111,2
	8006,4

	
	Ведущий специалист
	
	
	72
	111,2
	8006,4

	
	Специалист 1 категории
	
	
	72
	111,2
	8006,4

	
	
	
	
	
	111,2
	8006,4

	ИТОГО
	
	21
	
	
	
	161346,6


РАСЧЕТ

 обучения в 2015 году  муниципальных служащих Администрации городского поселения Приютовский поссовет 

муниципального района Белебеевский район РБ 

	Группа должностей муниципальной службы
	Должность
	Кол-во служащих
	Образовательная программа
	Кол-во часов
	Эконо-мический норматив


	Стоимость обучения

	Высшая
	Глава администрации
	1
	Повышение квалификации
	18
	170,5
	3069,0

	Главная
	Заместитель главы администрации
	2
	Повышение квалификации
	72
	139,7
	10058,4

	Ведущая
	Управляющий делами
	1
	Повышение квалификации


	72
	139.7
	10058,4

	Старшая


	Главный бухгалтер
	1
	Повышение квалификации


	72
	139,7
	10058,4

	Младшая
	Главный специалист
	16
	Повышение квалификации


	72
	111,2
	8006,4

	
	Ведущий инженер
	
	
	72
	111,2
	8006,4

	
	Ведущий инспектор
	
	
	72
	111,2
	8006,4

	
	Ведущий специалист
	
	
	72
	111,2
	8006,4

	
	Специалист 1 категории
	
	
	72
	111,2
	8006,4

	

	ИТОГО
	
	21
	
	
	
	161346,6


РАСЧЕТ

 обучения в 2016 году  муниципальных служащих Администрации городского поселения Приютовский поссовет 

муниципального района Белебеевский район РБ 

	Группа должностей муниципальной службы
	Должность
	Кол-во служащих
	Образовательная программа
	Кол-во часов
	Эконо-мический норматив


	Стоимость обучения

	Высшая
	Глава администрации
	1
	Повышение квалификации
	18
	170,5
	3069,0

	Главная
	Заместитель главы администрации
	2
	Повышение квалификации
	72
	139,7
	10058,4

	Ведущая
	Управляющий делами
	1
	Повышение квалификации


	72
	139.7
	10058,4

	Старшая


	Главный бухгалтер
	1
	Повышение квалификации


	72
	139,7
	10058,4

	Младшая
	Главный специалист
	16
	Повышение квалификации


	72
	111,2
	8006,4

	
	Ведущий инженер
	
	
	72
	111,2
	8006,4

	
	Ведущий инспектор
	
	
	72
	111,2
	8006,4

	
	Ведущий специалист
	
	
	72
	111,2
	8006,4

	
	Специалист 1 категории
	
	
	72
	111,2
	8006,4

	

	ИТОГО
	
	21
	
	
	
	161346,6


Приложение № 2
План

реализации  муниципальной программы
«Совершенствование деятельности Администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района 
Белебеевский район Республики Баш​кортостан» 
	№
п/п
	Наименование

подпрограмм

(мероприятий)
	Направление и

источник

финансирования
	Прогнозируемый источник

финансирования
	Ожидаемые  результаты реализации

подпрограмм

(мероприятий)

	
	
	
	всего
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	

	 1 
	      2      
	          3           
	  4  
	  5   
	 6  
	  7   
	      8      

	Наименование подпрограммы либо раздела плана (при наличии) 

	
	Цель:  

Создание условий для реализации полномочий предусмотренных Уставом городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район республики Башкортостан;

совершенствование структуры Администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан;

совершенствование организации дополнительного профессионального развития муниципальных служащих Администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан                                                               

	
	Задачи:   
Совершенствование структуры Администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан; 
совершенствование организации дополнительного профессионального развития муниципальных служащих Администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан                                                                                        

	
	Приведение структуры Администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район в соответствии с законодательством

	Капитальные вложения

- всего,  
	
	
	
	
	Совершенствование структуры Администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан

	
	
	в том числе:       
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет   Республики

Башкортостан       
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет    
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные       

источники          
	
	
	
	
	

	
	
	Прочие  расходы - всего,             
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе:       
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет   Республики

Башкортостан       
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет    
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные       

источники          
	
	
	
	
	

	
	
	Финансирование - всего
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе:       
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет   Республики

Башкортостан       
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет   
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные       

источники          
	
	
	
	
	


	
	Совершенствование организации дополнительного профессионального развития муниципальных служащих
	Капитальные вложения

- всего,  (все средства местного бюджета)
	120000
	40000
	40000
	40000
	повысить свою квалификацию ​​21 муниципальным служащим (в т.ч. муниципальным служащим, осуществляющих в органах местного самоуправления переданные государственные полномочия), в том числе с использованием возможностей дистанционных образовательных технологий.



	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 3
ОЦЕНКА

планируемой эффективности муниципальной программы

«Совершенствование деятельности Администрации муниципального района 
Белебеевский район Республики Баш​кортостан»
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Показатели оценки эффектив-ности
	Фактическое значение показателя на момент разработки программы
	Плановое значение показателя по годам
	Относительное изменение показателя  в результате реализации программы

(п.7 / п. 4), %

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Повышение квалификации муниципальных служащих 
	
	
	4 чел
	4 чел
	4 чел
	


Приложение № 5
ОТЧЕТ

о реализации муниципальной программы

________________________________________

(наименование программы)

за ______________________________________

(отчетный период)

Ответственный исполнитель программы _________________________

        (в действующих ценах)

	№ п/п
	Мероприятия программы, запланированные в 20__году
	Объем финансирования мероприятий (тыс.руб.)

	
	
	в том числе:

	
	
	Федеральный бюджет
	Республиканский бюджет
	Местный бюджет
	Внебюджетные средства 
	Всего

	
	
	План
	Факт
	%
	План
	Факт
	%
	План
	Факт
	%
	План
	Факт
	%
	План
	Факт
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	16
	16
	17

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Исполнитель: ____________  Тел.: ___________













