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KAPAP IIOCTAHOBJIEHHUE
«08» anpens 2013 i. Ne 34 «08»ampens 2013 r.

06 yrBepxaenun IlosiokeHns o npeacTABICHAN JHIIOM,

MOCTYNAIOMMM Ha I0/KHOCTh PYKOBOIUTENIS MYHHIHNAJILHOIO yUpeKIeHHs
ropoackoro nocenexnus IIpuoToBCcKuii MoccoBeT MyHHIMNAJIBLHOTO palioHa
benebeeBckuii paiion Pecniy6iinkn Bamkoprocran, a Takxke PYKOBOAHTE/IEM
MYHHIHIIAJbHOIO y4Ype:xkaeHHs ropoackoro nocenenuns IIpuioroBckuii noccoser
MYHHIHIAJAbLHOTO paiiona beneGeescknii paiion Pecniy6ankn Bamkoprocran
CBeJJeHHH O CBOHX J0X0JaX, 00 HMyIIecTBe H 065132 Te/IbLCTBAX HMYIIECTBEHHOI0
XapakTepa H 0 10X0JaX, 00 HMyLIeCTBe H 065132 TeJIbCTBAX HMYIIECTBEHHOT0
XapakTepa Cynpyru (Cynpyra) H HeCOBepIIEHHOJIeTHHX JeTel

PykoBoxctBysice cr. 275 TpymoBoro komekca PoccHiickoii Denepauyn, CT.8
®enepanpHOro 3akona «O NpOTUBOAEHCTBUM KOpPYILIHK,

IHOCTAHOBJISIO:

1. Vreepmute mnpunaraemoe Ilonoxenme o NIPEJICTAaBIEHUN  JTHIOM,
NOCTYNAOLUM Ha JOJDKHOCTh PYKOBOJMTENS MYHHIIMIIAJIBHOTO  yUpeXXIeHHS
ropoackoro moceneHuss [IpuroToBCckuil moccoBeT MYHHULHMIIAJIIBHOTO paiioHa
beneGeenckuit paiion Pecny6muku bamkoprocTan, a TakKe pyKOBOOHTENEM
MYHHUIUIIAIBHOTO  yYPEXICHUSI TOPOICKOIo TMocelieHusi IIpUIOTOBCKMI MOCCOBET
MYHUIMNAIBHOTO paiioHa benebeesckuii paiion PecryGnuku Bamkoproctan cBeneHuit
O CBOMX JIOXOZax, 00 UMyIIECTBE M 00A3aTENBCTBAX MMYILECTBEHHOTO XapakTepa 4 o
AoXonax, o0 HMyIecTBe M 00S3aTeNbCTBAX HMYIIECTBEHHOIO XapaKTepa Cymnpyru
(Cynpyra) u HECOBEPILIEHHONIETHUX JETeit.

2. YCTaHOBHTS, YTO PYKOBOIUTENH MYHUIMIIATEHBIX YYPEXIAEHUN TOPOACKOro
noceneHus IIpHIOTOBCKMI MOCCOBET MyHMIMMNATBHOTO paiioHa BenebeeBckuit paiioH
PecryOnvky BalIKopTOCTaH NpPeNCTaBISIOT CBENEHHS O  CBOMX noxonax, ob
MMYIIECTBE M 0053aTeNbCTBAX UMYILECTBEHHOTO XapaKTepa, a Takke o noxonax, oo
MMYIIECTBE W 00A3aTENbCTBAX HMMYLIECTBEHHOTO XapakTepa CyNpyru (cympyra) u
HECOBCPLICHHOJICTHUX AETEM, HAYMHAs C 10X0/0B 3a 2012 rog.

3. PasmecTuTh HacToOsilllee  NOCTaHOBJIEHHE Ha opULIHAIBHOM  caiiTe
MYyHHULHMIIATILHOTO paiioHa beneGeeBckuii paiton Pecry6muku bamxoprocran
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	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации муниципального района Белебеевский район 

Республики Башкортостан

от «08»_04. 2013 г. №34


Положение 
о представлении лицом, поступающим на должность руководителя  муниципального учреждения муниципального района Белебеевский район

Республики Башкортостан, а также руководителем муниципального учреждения  муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан сведений о  своих доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
1. Настоящим Положением определяется порядок представления лицом, поступающим на должность руководителя  муниципального учреждения муници-пального района Белебеевский район Республики Башкортостан (далее- гражданин), и руководителем муниципального учреждения муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан (далее - руководитель) све-дений о своих доходах, об имуществе и  обязательствах имущественного харак-тера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера су-пруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах, об иму-ществе и обязательствах имущественного характера).
2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по формам справок  (Приложения к настоящему Положению  №1, № 2, №3, №4):

1) гражданином – при поступлении на должность руководителя  муници-
пального учреждения;
2) руководителем – ежегодно, не позднее 30 апреля  года, следующего за

отчетным. 
3. Гражданин при поступлении на должность руководителя представляет:

1) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая

доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году по-дачи документов для поступления на должность, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах иму-щественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на должность руководителя (на отчетную дату);
2) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 
полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для поступления на должность руководителя, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для поступления на должность руководителя (на отчетную дату).
4. Руководитель представляет ежегодно:
1) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января 
по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), а также сведения об имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

2) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,

полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.

5. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданином, поступающим на должность руководителя, и  руково-дителем муниципального учреждения образования представляются в кадровую службу муниципального казенного учреждения Управление образования муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан (далее – МКУ Управление образования); других  муниципальных учреждений - в отдел муниципальной службы и кадровой работы Администрации муниципального района Белебеевский район РБ. 
      Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера вышеуказанными лицами представляются лично под роспись сотрудникам, в должностные обязанности которых входит их прием.
6. В случае если гражданин или руководитель обнаружили, что в представленных ими сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Положением.

        Руководитель может представить уточненные сведения в течение трех месяцев после окончания срока, указанного в  подпункте «б» пункта 2 настоящего Положения. Гражданин может представить уточненные сведения до назначения на должность руководителя.
7. В случае непредставления, в т.ч. по объективным причинам,  или представления заведомо недостоверных и неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителем муниципального учреждения образования, данный факт подлежит рассмотрению начальником МКУ Управление образования; руководителями других муници-пальных учреждений – Главой Администрации муниципального района Белебеев-ский район Республики Башкортостан (далее - Глава Администрации).
8. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданином и  руководителем, осуществляется в порядке, определяемом Главой Администрации. 
9. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые  гражданином и руководителем  в соответствии с настоящим Положением, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.
10. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина и руководителя размещаются на официальном сайте муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан и предоставляются федеральным и республиканским средствам массовой информации для опубликования по их запросам  в соответствии с Порядком размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, и членов их семей на официальном сайте муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан и предоставления этих сведений  федеральным и республиканским средствам массовой информации для опубликования, утвержденным постановлением Администрации муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан.
11. Служащие, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
12. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением  гражданином при поступлении на должность  руководителя, а также предоставляемые руководителем ежегодно, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу руководителя.

В случае если гражданин, представивший в соответствии с настоящим Положением справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не был назначен на  должность руководителя, эти справки возвращаются ему по его письменному заявлению вместе с другими документами.

13. Непредставление гражданином при поступлении на должность руководителя сведений о  доходах, об имуществе и обязательствах имуще-ственного характера либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является основанием для отказа в приеме указанного гражданина на  должность руководителя.
14. Непредставление руководителем или представление заведомо недостоверных и неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера является правонарушением, влекущим освобождение его от должности. 
