Объявление 

о проведении конкурса по отбору кандидатов для включения в Кадровый резерв муниципальной службы Администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района  Белебеевский район Республики Башкортостан

    Администрация городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан объявляет о проведении конкурса для включения в кадровый резерв на следующие должности:
	Должность
	Квалификационные требования 

	Заместитель главы администрации
	наличие высшего профессионального образования, стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стажа работы по специальности, направлению, подготовки не менее пяти лет

	Управляющий делами администрации
	наличие высшего профессионального образования, стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стажа работы по специальности, направлению, подготовки не менее четырех лет

	Главный бухгалтер
	наличие высшего профессионального образования либо наличие среднего профессионального образования без предъявления требований к стажу работы


Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством о муниципальной службе квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе по формированию кадрового резерва Администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, представляет: 

- личное заявление;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету утверждённой формы с приложением фотографии;

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- документы воинского учёта - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

Заявление и документы принимаются с 14.10.2015 по 04.11.2015 в кабинете управляющего делами Администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан (Приютово, ул.Свердлова, д.6, каб. 202) с 09.00 до 13.00, с 14.00 до 17.00, телефон – 8(34786) 7-18-99,  (кроме субботы, воскресенья и праздничных). 

Конкурс проводится в два этапа.

1 этап – рассмотрение документов претендентов на участие в конкурсе и утверждение списка претендентов, допущенных к участию во втором этапе конкурса.

1 этап состоится 06.11.2015 в 11.00 часов в Администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан (Приютово, ул.Свердлова, д.6, каб. 202).
2 этап - конкурсное испытание, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов. Информация о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса будет сообщена дополнительно после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на конкурс по формированию кадрового резерва  муниципальной службы.

ОБРАЗЕЦ  

ЗАЯВЛЕНИЯ УЧАСТНИКА КОНКУРСА НА ВКЛЮЧЕНИЕ В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПРИЮТОВСКИЙ ПОССОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БЕЛЕБЕЕВСКИЙ РАЙОН РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

	Главе администрации городского поселения                                                      Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан Л.Р.Юнусовой

от_____________________________                                                                                                                      (фамилия, имя, отчество)

                                      ________________________________                                                                            (наименование занимаемой должности)

                                                           ________________________________                                                                              (наименование, предприятия,                                                                                                                                                  организации- место работы)                  

Паспортные данные _________________________________________

Проживающего по адресу:                                                         __________________________________________

Телефон  рабочий__________________________

Телефон домашний_______________________


ЗАЯВЛЕНИЕ.


Прошу Вас допустить меня к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан для замещения должности муниципальной службы в администрации городского поселения_________________________________________________________

(наименование должности)

С Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007 N 25-ФЗ (ред. от 30.03.2015) "О муниципальной службе в Российской Федерации", законом Республики Башкортостан от 16 июля 2007 года N 453-з «О муниципальной службе в Республике Башкортостан», в том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к должности, ознакомлен.


К заявлению прилагаю следующие документы:

1…

2… и т.д.

Дата                                              Подпись                       Расшифровка подписи

Примечание: заявление оформляется в рукописном виде.
АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли


	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)


	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому


	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.                                              Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учете оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.
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	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


Трудовой договор  

Представитель нанимателя в лице Главы администрации  городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район РБ ____________________________, действующий на основании Устава городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район с одной стороны, и гражданин (ка) Российской Федерации (муниципальный служащий Республики  Башкортостан),

_______________________________________________________________

именуемый в дальнейшем муниципальный служащий, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I.Общие положения

1. По настоящему договору Муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.

2. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности по должности                           

____________________________________________________________________________
а Представитель нанимателя обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан о муниципальной службе, своевременно и в полном объеме выплачивать муниципальному служащему денежное содержание и предоставить ему социальные гарантии в соответствии с законодательством и настоящим трудовым договором.

3. Местом работы  муниципального   служащего  является администрация городского поселения Приютовский поссовет  муниципального  района Белебеевский район Республики  Башкортостан, находящаяся по адресу: РБ, Белебеевский район, р.п.Приютово, ул.Свердлова, д. 6.

4. Дата начала исполнения должностных обязанностей – ________________________

II. Права и обязанности муниципального служащего

2.1 Муниципальный служащий имеет право на:

2.1.1. Обеспечение надлежащих организационно - технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

2.1.2. Ознакомление с должностными инструкциями и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности  муниципальной  службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности;

2.1.3. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков, отпуска без сохранения денежного содержания в случаях предусмотренных  Трудовым  кодексом РФ, Федеральным законом, законом Республики  Башкортостан .

4.Оплату труда и другие выплаты в соответствии с Законодательством Республики  Башкортостан ;

5.Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности муниципального  органа;

6.Ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других материалов;

7.Защиту своих персональных данных;

8.Профессиональную переподготовку, повышение квалификации, стажировку в порядке, установленном законодательством;

9.Членство в профессиональном союзе;

10.Все виды государственного социального и государственного медицинского, пенсионного страхования, установленных действующим законодательством РФ на период действия настоящего  трудового  договора ;

2.2.  Муниципальный   служащий  имеет иные права, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О  муниципальной  службе Российской Федерации», законом РБ от 16.07.2007г. № 453-З «О муниципальной  службе в Республике  Башкортостан » и иными нормативными правовыми актами о  муниципальной  службе.

2.3.  Муниципальный   служащий  обязан:

1.Соблюдать Конституцию РФ и РБ иные нормативные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2.Добросовестно выполнять условия настоящего  трудового   договора ;

3.Исполнять должностные обязанности, исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

4.Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

5.В пределах своих должностных обязанностей своевременно рассматривать обращения граждан и общественных объединений, а также предприятий, учреждений и организаций, государственных органов и органов местного самоуправления и принимать по ним решения в порядке, установленном федеральными законами и законами Республики  Башкортостан ;

6.Соблюдать, Кодекс этики и служебного поведения  муниципальных   служащих  администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального  района Белебеевский район Республики  Башкортостан , порядок работы со служебной информацией;

7.Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

8.При выполнении должностных обязанностей соблюдать нормы и правила по охране труда и технике безопасности;

9.Представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера;

10.Уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

11.Соблюдать ограничения, связанные с муниципальной службой, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены ст. ст. 13 и 14 Федерального закона Российской Федерации «О муниципальной службе в Российской Федерации».

III. Права и обязанности Представителя нанимателя

3.1. Представитель нанимателя имеет право:

1.Требовать от  муниципального   служащего  исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим  трудовым   договором ;

2.Требовать от  муниципального   служащего  соблюдения правил служебного распорядка и иных внутренних распорядительных документов;

3.Поощрять  муниципального   служащего  за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

4.Привлекать  муниципального   служащего  к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

5.Реализовать иные права, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О  муниципальной  службе Российской Федерации», законом РБ от 16.07.2007г. № 453-З «О  муниципальной службе в Республике  Башкортостан » и иными нормативными правовыми актами о  муниципальной  службе.

3.2. Представитель нанимателя обязан:

1.Обеспечить  муниципальному   служащему  организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

2.Предоставить  муниципальному   служащему  работу, обусловленную  трудовым   договором ;

3.Обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

4.Обеспечивать защиту персональных данных  муниципального   служащего  от неправомерного использования и утраты;

5.Ознакомить  муниципального   служащего  с распорядительными документами, определяющими его права и обязанности;

6.Соблюдать законодательство Российской Федерации и Республики  Башкортостан  о  муниципальной  службе, положения нормативных актов и условия настоящего  трудового   договора .

IV. Оплата труда

4.1.  в соответствии с действующим законодательством
V. Служебное время и время отдыха

5.1.  Муниципальному   служащему  устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Продолжительность еженедельной работы – 40 часов, с режимом работы согласно Трудовому  кодексу РФ, Регламенту работы Администрации городского поселения Приютовский поссовет  муниципального  района Белебеевский район Республики  Башкортостан.
 Муниципальному служащему устанавливается ненормированный рабочий день. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации муниципальный служащий может быть привлечен к выполнению своих должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.
5.2.  Муниципальному   служащему  предоставляются:

а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы, но не более 15 календарных дней.
VI. Срок действия трудового договора

6.1.  Трудовой   договор  заключается на определенный  (неопределенный)срок. 
VII. Иные условия  трудового   договора

7.1.  Муниципальному   служащему  устанавливается (не устанавливается)  испытание на срок три месяца  в целях проверки его соответствия замещаемой должности  муниципальной  службы Республики  Башкортостан .

Иные условия  трудового   договора  __нет_

VIII. Ответственность сторон  трудового   договора . 
Изменение и дополнение  трудового   договора . Прекращение  трудового   договора .

8.1. Представитель нанимателя и  муниципальный   служащий  несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики  Башкортостан .

8.2.  Муниципальный   служащий  несет ответственность за нарушение Кодекса этики и служебного поведения  муниципальных   служащих  администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального  района Белебеевский район Республики  Башкортостан .

8.3. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий  трудовой   договор  по соглашению сторон в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации;

б) по инициативе любой из сторон настоящего  трудовой   договор .

8.4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий  трудовой   договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего  трудового   договора .

8.5. Настоящий  трудовой   договор  может быть прекращен по основаниям, предусмотренным  Трудовым  кодексом РФ, законодательством Российской Федерации о  муниципальной  службе в Российской Федерации и законодательством Республики  Башкортостан  о  муниципальной  службе в Республике  Башкортостан .

8.6. Споры и разногласия по настоящему  трудовому   договору  разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения – в порядке, установленном действующим законодательством о труде.

Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится Представителем нанимателя в личном деле  муниципального   служащего, второй – у  муниципального   служащего .
 Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.
	           Представитель нанимателя:
	
	           Муниципальный служащий:

	Глава администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район  Республики Башкортостан
	
	

	_____________________  


	
	

	Адрес: Белебеевский район, р.п. Приютово, ул. Свердлова, д. 6

ИНН  0255002325


	
	


ЗАКОН

РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

от 16 июля 2007 года N 453-з

О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ В РЕСПУБЛИКЕ БАШКОРТОСТАН

(в редакции Законов Республики Башкортостан от 07.05.2009 N 120-з, от 07.05.2009 N 121-з, от 15.07.2009 N 158-з, от 01.03.2010 N 221-з, от 29.02.2012 N 509-з, от 28.04.2012 N 527-з, от 02.11.2012 N 602-з, от 06.12.2012 N 614-з, от 03.07.2013 N 710-з, от 04.03.2014 N 63-з, от 30.03.2015 N 206-з) 


Статья 7. Типовые квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы

1. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие типовые квалификационные требования:

1) по высшим должностям муниципальной службы (5-я группа):

высшее образование;

(в ред. Закона Республики Башкортостан от 04.03.2014 N 63-з)

стаж государственной и (или) муниципальной службы не менее 6 лет или стаж работы по специальности не менее 7 лет;

(в ред. Закона Республики Башкортостан от 15.07.2009 N 158-з)

2) по главным должностям муниципальной службы (4-я группа):

высшее образование;

(в ред. Закона Республики Башкортостан от 04.03.2014 N 63-з)

стаж государственной и (или) муниципальной службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет;

(в ред. Закона Республики Башкортостан от 15.07.2009 N 158-з)

3) по ведущим должностям муниципальной службы (3-я группа):

высшее образование;

(в ред. Закона Республики Башкортостан от 04.03.2014 N 63-з)

стаж государственной и (или) муниципальной службы не менее 2 лет или стаж работы по специальности не менее 4 лет;

(в ред. Закона Республики Башкортостан от 15.07.2009 N 158-з)

4) по старшим должностям муниципальной службы (2-я группа):

высшее образование или среднее профессиональное образование;

(в ред. Закона Республики Башкортостан от 04.03.2014 N 63-з)

без предъявления требований к стажу;

(в ред. Закона Республики Башкортостан от 15.07.2009 N 158-з)

5) по младшим должностям муниципальной службы (1-я группа):

высшее образование или среднее профессиональное образование;

(в ред. Закона Республики Башкортостан от 04.03.2014 N 63-з)

без предъявления требований к стажу.

ЗАКОН

РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН 
от 7 декабря 2012 года N 617-з

О РЕЕСТРЕ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В РЕСПУБЛИКЕ БАШКОРТОСТАН

(в ред. Законов РБ от 27.12.2013 N 24-з, от 26.12.2014 N 167-з)

Раздел 2. Должности муниципальной службы, замещаемые в местной администрации городского поселения в составе муниципального района

 


Высшая должность

Глава Администрации <*>


 
Главная должность


Заместитель главы Администрации


 


Ведущая должность


Управляющий делами


 
Старшая должность


Начальник отдела

Главный бухгалтер

Начальник инспекции

Председатель комитета

Заместитель начальника отдела

Заведующий сектором

Младшая должность


Главный специалист

Главный инженер

Главный инженер-программист

Главный инспектор

Главный инспектор по кадрам

Главный ревизор

Главный экономист

Главный юрисконсульт

Старший бухгалтер-ревизор

Ведущий специалист

Ведущий бухгалтер

Ведущий бухгалтер-ревизор

Ведущий инженер

Ведущий инженер-программист

Ведущий инспектор

Ведущий ревизор

Ведущий экономист

Ведущий юрисконсульт

Специалист 1 категории

Бухгалтер 1 категории

Заведующий канцелярией

Заведующий приемной

Землеустроитель 1 категории

Инженер 1 категории

Инженер-программист 1 категории

Инспектор 1 категории

Ревизор 1 категории

Экономист 1 категории

Юрисконсульт 1 категории

Специалист 2 категории

Бухгалтер 2 категории

Землеустроитель 2 категории

Инженер 2 категории

Инспектор 2 категории

Старший инспектор приемной

Экономист 2 категории

Специалист

Бухгалтер

Землеустроитель

Инженер

Инспектор

Инспектор приемной

Экономист


