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      РЕШЕНИЕ

  «01»ноябрь  2018 й.
                         № 395                  «01» ноября  2018 г.

Об утверждении Положения о порядке и условиях нормативов 
формирования расходов на оплату труда работникам Администрации городского поселения Приютовский поссовет  муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан
         В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Башкортостан от 16.07.2007 г. № 453-з «О муниципальной службе в Республике Башкортостан», Постановлением Кабинета Министров РБ от 06.05.2002 N 143 "О дополнительных мерах по социальной поддержке работников централизованных бухгалтерий Республики Башкортостан", Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 24.12.2013 г. № 610 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан» (в ред. Постановлений Правительства Республики Башкортостан от 25.03.2014 N 124, от 28.04.2015 N 140, от 28.05.2018 N 234), постановлением Правительства Республики Башкортостан от 19 октября 2018 года № 506 «Об оплате труда работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к должностям государственной гражданской службы Республики Башкортостан, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности исполнительных органов государственной власти Республики Башкортостан», Уставом городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, Совет городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан двадцать седьмого созыва решил:
1.Утвердить Положение о порядке и условиях нормативов формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих Администрации городского поселения Приютовский поссовет  муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан (Приложение 1).

       2.Утвердить Положение об оплате труда работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации городского поселения Приютовский поссовет  муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан (Приложение 2).
      3. Утвердить Положение об оплате труда работников централизованной бухгалтерии при Администрации городского поселения Приютовский поссовет  муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан (Приложение 3).
     4.Настоящее решение вступает в силу с 01.09.2018года.

     5. Решение Совета городского поселения Приютовский поссовет  муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан «Об утверждении Положения о порядке и условиях нормативов  формирования расходов на оплату труда работникам Администрации городского поселения Приютовский поссовет  муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан» от 25.11.2015г. № 42 ( в редакции  № 356 от 14.05.2018г.,  № 367  «30.05. 2018 г.) считать утратившим силу.

      6. Настоящее решение обнародовать путем размещения на официальном сайте городского поселения Приютовский поссовет  муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан. 
       7. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную Комиссию Совета  по бюджету, налогам, вопросам собственности (Шакиров Ф.В.)
      Председатель Совета                           



О.В.Хальзов

Приложение № 1

к решению Совета городского поселения 

Приютовский поссовет  муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан от «01» ноября 2018г. № 395
Положение

о порядке и условиях нормативов формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих Администрации городского поселения 

Приютовский поссовет  муниципального района Белебеевский район

Республики Башкортостан

Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Республики Башкортостан "О муниципальной службе в Республике Башкортостан" 16 июля 2007 года № 453-з, Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 24 декабря 2013г., № 610 "Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан".

Настоящее Положение вводится в целях материального поощрения инициативного труда муниципальных служащих Администрации городского поселения Приютовский поссовет  муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, повышения степени их заинтересованности в своевременном, эффективном и качественном исполнении служебных обязанностей.

1. Состав денежного содержания

 Денежное содержание муниципальных служащих состоит из месячного оклада в соответствии с замещаемой ими должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и надбавки к должностному окладу за классный чин лицам, замещающим должности муниципальной службы.
2. Денежные вознаграждения и должностные оклады

Должностные оклады муниципальных служащих Администрации городского поселения Приютовский поссовет  муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан установлены в соответствии с 2 группой оплаты труда муниципальных образований со статусом городского поселения при численности населения до 50 тыс.человек на основании Постановления Правительства Республики Башкортостан от 24 декабря 2013 года № 610.

3. Муниципальным служащим в следующих пределах выплачиваются:

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в пределах, установленных Постановлением Правительства Республики Башкортостан № 610 от 24 декабря 2013 года.

Классные чины муниципальным служащим присваиваются в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы в соответствии с Законом Республики Башкортостан от 28 мая 2009 года № 129-з "О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Республике Башкортостан".

При переводе и поступлении муниципальных служащих на иные должности муниципальной службы классные чины сохраняются.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин выплачивается на основании распоряжения главы Администрации городского поселения Приютовский поссовет  муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан о присвоении классного чина.
3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы в следующих размерах:

а) лицу, замещающему высшую должность муниципальной службы, - от 150 до 200 процентов должностного оклада;

б) лицу, замещающему главную должность муниципальной службы, - от 120 до 150 процентов должностного оклада;

в) лицу, замещающему ведущую должность муниципальной службы, - от 90 до 120 процентов должностного оклада;

г) лицу, замещающему младшую и старшую должности муниципальной службы, - от 60 до 90 процентов должностного оклада.

Главе Администрации городского поселения Приютовский поссовет  муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы устанавливается Советом городского поселения Приютовский поссовет  муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан.

Муниципальным служащим надбавка за особые условия службы выплачивается по распоряжению главы Администрации городского поселения Приютовский поссовет  муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан.
3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.

Порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности устанавливается Законами Республики Башкортостан от 16 июля 2007 года №453-з «О муниципальной службе в Республике Башкортостан, от 3 июня 2004 года, №82-з "О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Республике Башкортостан".

Стаж муниципального служащего для назначения ему надбавки за выслугу лет устанавливается комиссией по установлению стажа муниципальной службы Администрации городского поселения Приютовский поссовет  муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан.

Надбавка за выслугу лет устанавливается распоряжением главы Администрации городского поселения Приютовский поссовет  муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан.
3.4. Премии по результатам работы, размер которых определяется исходя из результатов деятельности муниципального служащего в соответствии с Положением о материальном стимулировании сотрудников Администрации городского поселения Приютовский поссовет  муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан.

3.5. Ежемесячное денежное поощрение:

Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим устанавливается в размере двух должностных окладов
3.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу лицам, допущенным к государственной тайне, - в размере и порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.7. В пределах фонда оплаты труда муниципальным служащим могут выплачиваться:

а) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - единовременная выплата к отпуску в размере двух окладов денежного содержания;

б) материальная помощь в соответствии с Положением о материальном стимулировании сотрудников Администрации городского поселения Приютовский поссовет  муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан.

3.8. Доплаты к должностному окладу за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются муниципальным служащим в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса РФ и в целях усиления материальной заинтересованности служащих в выполнении установленного объема работ с меньшей численностью персонала. Доплаты выплачиваются с учетом районного коэффициента.

4. Формирование фонда оплаты труда

При утверждении фондов оплаты труда предусматриваются следующие размеры средств на выплату (в расчете на год):

а)ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере трех должностных окладов муниципальных служащих;

б)ежемесячной надбавки за особые условия службы - в размере четырнадцати должностных окладов муниципальных служащих;

в)ежемесячной надбавки за классный чин - в размере четырех должностных окладов муниципальных служащих;

г)премии по результатам работы - в размере двух окладов денежного содержания муниципальных служащих;

д)единовременной выплаты при предоставлении отпуска и материальной помощи - в размере трех окладов денежного содержания муниципальных служащих;

е)ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов муниципальных служащих;

ж)денежного поощрения - в установленном для его выплаты размере;

з)районного коэффициента в соответствии с законодательством.
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ, ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
	№
п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (денежное вознаграждение), руб.

	1
	Глава администрации
	6353

	2
	Заместитель главы администрации
	4521

	3
	Управляющий делами
	4521

	4
	Главный бухгалтер
	4192

	5
	Главный специалист 
	3413

	6
	Ведущий специалист/инспектор
	3029

	7
	Специалист 1 категории 
	2800


РАЗМЕРЫ НАДБАВОК ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ

ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
	N п/п
	Классный чин
	Размер надбавки, руб.

	1
	2
	3

	1. Высшая должность

	1.1.
	Действительный муниципальный советник I класса
	3281

	1.2.
	Действительный муниципальный советник II класса
	3029

	1.3.
	Действительный муниципальный советник III класса
	2776

	2. Главная должность

	2.1.
	Главный муниципальный советник I класса
	2513

	2.2.
	Главный муниципальный советник II класса
	2272

	2.3.
	Главный муниципальный советник III класса
	2009

	3. Ведущая должность

	3.1.
	Муниципальный советник I класса
	1877

	3.2.
	Муниципальный советник II класса
	1712

	3.3.
	Муниципальный советник III класса
	1570

	4. Старшая должность

	4.1.
	Советник муниципальной службы I класса
	1427

	4.2.
	Советник муниципальной службы II класса
	1284

	4.3.
	Советник муниципальной службы III класса
	1131

	5. Младшая должность

	5.1.
	Референт муниципальной службы I класса
	1032

	5.2.
	Референт муниципальной службы II класса
	912

	5.3.
	Референт муниципальной службы III класса
	813


Приложение № 2

к решению Совета городского поселения Приютовский поссовет  муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан от «01» ноября 2018г.№_395
Положение

об оплате труда работников, занимающих должности

и профессии, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации городского поселения Приютовский поссовет  муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан
     1. Настоящее Положение регулирует оплату труда работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан (далее - работники).


2. Оплата труда работников состоит из:

- должностного оклада, тарифной ставки;

- надбавок к должностному окладу, тарифной ставке (окладу):

а) за выслугу лет руководителям, специалистам и служащим;

б) за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;

в) за классность;

- районного коэффициента;

-премий по результатам работы;

-материальной помощи;

-доплат к должностному окладу, тарифной ставке.

3. Размеры должностных окладов (тарифных ставок) работников (руб.):

Делопроизводитель
                                                 4997
Старший техник                                                                     5899
Тарифные ставки (оклады) рабочих и водителей (руб.)

1.  Водитель автомобиля 5 разряда                                              3495
2. Водитель автомобиля 6 разряда                                               3720
3. Уборщик служебных помещений                                             3246
4. Подсобный рабочий                                                             3195
Примечание:
к 5 разряду относится выполнение работ по управлению легковыми автомобилями всех типов; при работе на двух-трех типах автомобилей (легковом, грузовом, автобусе и т.п.), а также при выполнении всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля в случае отсутствия специализированной службы технического обслуживания автомобилей тарифные ставки водителям повышаются на один разряд.
4. Работникам выплачиваются:

премии по результатам работы (размер премий определяется исходя из результатов деятельности работника и максимальными размерами не ограничивается);

материальная помощь;

руководителям, специалистам и служащим:

ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере от 70 до 100 процентов должностного оклада;

ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах:

	При стаже работы
	Размер надбавки

(в процентах)

	от 3 до 8 лет
	10

	свыше 8 лет до 13 лет
	15

	свыше 13 лет до 18 лет
	20

	свыше 18 лет до 23 лет
	25

	свыше 23 лет
	30


рабочим - ежемесячная надбавка за сложность и напряженность в размере от 100 до 150 процентов тарифной ставки;

водителям - ежемесячная надбавка за сложность и напряженность в размере от 70 до 100 процентов тарифной ставки.

Ежемесячные надбавки к должностному окладу за выслугу лет руководителям, специалистам и служащим начисляются на должностной оклад.

Условия выплаты работникам надбавки за сложность, напряженность и специальный режим работы устанавливаются распоряжением главы Администрации городского поселения Приютовский поссовет  муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан.

5. При утверждении фондов оплаты труда сверх суммы средств, направляемых для выплаты  должностных окладов, тарифных ставок работникам с учетом районного коэффициента, предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

1) ежемесячных надбавок к должностным окладам и тарифным ставкам:

а) руководителям, специалистам и служащим:

за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере 8,5-кратной суммы должностных окладов работников с учетом районного коэффициента;

за выслугу лет - в размере 3-кратной суммы должностных окладов работников с учетом районного коэффициента;

б) рабочим за сложность и напряженность - в размере 16-кратной суммы тарифных ставок соответствующих работников с учетом районного коэффициента;

в) водителям за сложность и напряженность - в размере 10-кратной суммы тарифных ставок соответствующих работников с учетом районного коэффициента;

2) премий по результатам работы:

а) руководителям, специалистам и служащим - в размере 4-кратной суммы должностных окладов соответствующих работников с учетом районного коэффициента;

б) рабочим и водителям - в размере 6-кратной суммы тарифных ставок соответствующих работников с учетом установленных надбавок, доплат и районного коэффициента;

3) материальной помощи - в размере 2-кратной суммы должностных окладов и тарифных ставок работников;

4) установленных настоящим Положением надбавок и доплат по другим основаниям.

6. Работникам сохраняется размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в исполнительных органах муниципальной власти Республики Башкортостан (в том числе и при переводе работника в другой орган, в котором осуществляется муниципальная служба), если ее размер выше надбавки, устанавливаемой при введении условий оплаты труда в соответствии с настоящим Положением.

7. Премирование работников и оказание им материальной помощи осуществляются в соответствии с положением о материальном стимулировании труда сотрудников Администрации городского поселения Приютовский поссовет  муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан.

8. Водителям устанавливаются следующие надбавки и доплаты, средства для выплаты которых предусматриваются при утверждении фондов оплаты труда с учетом фактически назначенных размеров:

доплаты:

водителям служебных легковых автомобилей - за ненормированный рабочий день в размере 50 процентов месячной тарифной ставки;

надбавки:

а) водителям автомобилей - за отработанное в качестве водителя время в следующих размерах:

водителям 2-го класса - 25 процентов месячной тарифной ставки;

водителям 1-го класса - 50 процентов месячной тарифной ставки;

б) уборщицам производственных и служебных помещений - за использование в работе дезинфицирующих средств в размере 10 процентов месячной тарифной ставки. 
9. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 60.2 ТК РФ).

Выплаты указанных доплат осуществляются за счет экономии по фонду оплаты труда.

10. Премии рабочим и водителям начисляются с учетом районного коэффициента, всех надбавок и доплат.

Приложение № 3

к решению Совета городского поселения Приютовский поссовет  муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан от «01» ноября 2018г.№_395

Положение

об оплате труда работников централизованной бухгалтерии при Администрации городского поселения Приютовский поссовет  муниципального района Белебеевский район  Республики Башкортостан
     1. Настоящее Положение регулирует оплату труда работников централизованной бухгалтерии при Администрации городского поселения Приютовский поссовет  муниципального района Белебеевский район  Республики Башкортостан

2. Оплата труда работников состоит из:

- должностного оклада;

- надбавок к должностному окладу, тарифной ставке (окладу):

а) за выслугу лет;

б) за сложность, напряженность и специальный режим;

- районного коэффициента;

-премий по результатам работы;

-материальной помощи;

3. Размеры должностных окладов (тарифных ставок) работников (руб.):

Бухгалтер 1 категории
                                                 5200,0
Экономист 1 категории                                                         5200,0
Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы в следующих размерах: от 50% до 100% должностного оклада (тарифной ставки) в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда. Условия выплаты работникам надбавки за сложность, напряженность и специальный режим работы устанавливаются руководителем организации;

- ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах:

При стаже работы
                     Размер надбавки

от 1 до 5 лет
                                    10 %

от 5 до 10 лет
                           20 %

от 10 до 15 лет
                           30 %

от 15 лет и выше
                           40 %

- премии по результатам работы (размер премии определяется исходя из результатов деятельности работника и максимальными размерами не ограничивается).

4. При утверждении фондов оплаты труда организации сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов работников с учетом районного коэффициента, предусматриваются следующие размеры средств на выплату надбавок и премий (в расчете на год):

ежемесячной надбавки за выслугу лет – 4-кратная сумма должностных окладов работников с учетом районного коэффициента;

премий по результатам работы: 4-кратная сумма должностных окладов с учетом районного коэффициента;

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим работы: 12-кратная сумма должностных окладов с учетом районного коэффициента;
материальная помощь: 2-кратная сумма должностных окладов.

5. Выплата премий и материальной помощи работникам централизованной бухгалтерии осуществляется в соответствии с Положением о премировании, порядке установления надбавок к заработной плате и оказании   материальной   помощи    работникам Администрации   городского поселения Приютовский  поссовет муниципального района Белебеевский район  Республики Башкортостан, утвержденным решением Совета городского поселения Приютовский  поссовет муниципального района Белебеевский район  Республики Башкортостан.

6. При совмещении профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

