БАШКОРТОСТАН РЕСПУБЛИКАҺЫ  



РЕСПУБЛИКА БАШКОРТОСТАН[image: image1.jpg]



БӘЛӘБӘЙ  РАЙОНЫ МУНИЦИПАЛЬ 


      
С  О    В  Е   Т

РАЙОНЫНЫҢ   ПРИЮТ      КАСАБА



ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СОВЕТЫ   КАЛА  БИЛӘМӘҺЕ



ПРИЮТОВСКИЙ ПОССОВЕТ

      
С О В Е Т Ы





МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА









БЕЛЕБЕЕВСКИЙ РАЙОН

452017, Приютово э.к., Свердлов урамы, 6



452017, р.п.Приютово, ул. Свердлова,6,


тел. 7-14-95, факс 7-15-96





тел. 7-14-95, факс 7-15-96












          Κ А Р А Р





        РЕШЕНИЕ
« 25 »  декабрь  2020 й.
                       № 160             « 25 »  декабря  2020 г.

О внесении изменений и дополнений в решение Совета 
городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан  от  23.11.2012 года №317 
«Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса 
на замещение должностей муниципальной службы в администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района 
Белебеевский район Республики Башкортостан» 
(в редакции решения от 24.10.2017г. № 286)
        В соответствии со ст. 16 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ                 «О муниципальной службе в Российской Федерации» Совет городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан 
РЕШИЛ:
      1. Внести в решение Совета городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район  Республики Башкортостан от  23.11.2012 года №317 (в редакции решения Совета от 24.10.2017г. № 286) «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должностей муниципальной службы в администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района  Белебеевский район Республики Башкортостан»  следующие изменения:
       1.1. пункт 6 Положения  о порядке проведения конкурса на замещение должностей муниципальной службы в администрации городского поселения Приютовский поссовет муниципального района  Белебеевский район Республики Башкортостан изложить в следующей редакции:

       «6. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию следующие документы:

6.1. заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

6.2. собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
6.3.  паспорт;
6.4. трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
6. 5. документ об образовании;
6.6. документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
6.7. свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
6.8. документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
6.9. заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
6.10 сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
        6.11 Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать;
         6.12 иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Гражданин, желающий участвовать в конкурсе, вправе также представить характеристику или рекомендательное письмо с места работы, рекомендации лиц, знающих претендента по совместной работе.

Копии документов о профессиональной деятельности и об образовании представляются заверенными нотариально либо кадровой службой по месту работы. Конкурсная комиссия в случае необходимости проводит проверку достоверности сведений, представленных кандидатом, и принимает решение о допуске к участию в конкурсе».
2.  Данное решение разместить на  официальном  сайте городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан: www.priutovogp.ru .
3.  Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию  Совета городского поселения Приютовский поссовет муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан по социально-гуманитарным вопросам, охране правопорядка (Л.Н.Пашина).
Председатель Совета
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